Regulament de Funtionare

1 Glosar de termeni

1.00 Tn cele ce urmeazi va prezentam glosarul termenilor utilizati in acest document si explicatia lor. Glosarul si explicatia
termenilor din document formeaza o parte integranta si inalienabila a regulamentului de Functionare a Retelei CaliVita®
International

1.01 Reteaua - Reteaua CaliVita® International, formata din toti Distribuitorii sai, la nivel global, cu ajutorul carora sunt
distribuite produsele. Reteaua functioneaza intr-o maniera asemanatoare in toate tarile in care Distribuitorii (vezi in continuare)
sdi domiciliaza si/ sau isi desfasoara activitatea.

1.02 Compania - Compania si/ sau companiile care au dreptul legal de a folosi marca si denumirea CaliVita® International intr-o
anume tara si care este/ sunt responsabile de administrarea Retelei in tara respectiva.

1.03 Regulamentul - Setul de reguli si reglementari care guverneaza toate aspectele legate de distributia produselor Retelei,
inclusiv (dar nu numai) acest document.

1.04 Distribuitor(i) - Persoane fizice, companii sau organizatii care sunt inregistrate de Companie ca Distribuitori independenti ai
produselor Retelei. in Regulamentul de Functionare a Retelei, termenul "Distribuitor" se aplica Distribuitorilor individuali,
companiilor si organizatiilor Distribuitoare, precum si Reprezentantilor companiilor si organizatiilor Distribuitoare (vezi
"Reprezentant”). Utilizarea termenilor "Distribuitor(i)" si/ sau "Reprezentant(i)" in acest document nu semnifica si nu implica
faptul ca Distribuitorii si/ sau Reprezentantii sunt angajati ai Companiei sau au vreo legatura cu Compania in afara faptului de a fi
distribuitori independenti ai produselor Retelei.

1.05 Reprezentant(i) - O persoana delegata de o companie sau organizatie Distribuitoare sa isi desfasoare activitatea in cadrul
Retelei, in numele si in beneficiul companiei sau organizatiei Distribuitoare. Termenul Distribuitor(i), folosit in toate prevederile
Regulamentului, i include si pe Reprezentantii companiilor si organizatiilor Distribuitoare, indiferent de faptul daca acest lucru
este sau nu explicit exprimat intr-o anumita prevedere.

1.06 Cod de Distribuitor - Numarul unic al fiecarui Distribuitor, format din zece (10) cifre, care ii permite Distribuitorului sa
cumpere produsele Retelei la pret de Distribuitor (vezi in continuare) si, de asemenea, permite Companiei si/ sau Retelei sa
calculeze Punctele Bonus si alte drepturi ale Distribuitorului.

1.07 Pret de Distribuitor - Pretul la care Distribuitorii au dreptul sa cumpere produsele Retelei de la Companie.Pretul oficial
recomandat de vanzare cu amanuntul practicat de Retea este cu 33% mai mare decat pretul de Distribuitor.

1.08 An de distribuitor - Calitatea de Distribuitor in cadrul Retelei are durata de un an si trebuie reinnoita anual. Anul de
distribuitor corespunde, de obicei, anului calendaristic (de ex. de la 1 ianuarie la 31 decembrie).

1.09 An fiscal - Anul financiar al companiei care administreaza Reteaua intr-o anumita tara. Anul fiscal reprezinta perioada
utilizata pentru determinarea nivelului anual de performanta al unui Distribuitor si a oricaror drepturi care pot decurge de aici.
Anul fiscal corespunde, de obicei, anului de distribuitor si anului calendaristic.

1.10 Manager - Titulatura Distribuitorilor care ating un anumit nivel si indeplinesc o serie de conditii. Exista 16 nivele diferite ale
statutului de Manager, fiecare nivel avand conditiile sale proprii de calificare si recompensele sale speciale, asa cum se specifica
in sectiunile referitoare la Statutul Managerului din acest document (vezi sectiunile 13.00-15.16.2).

1.11 Linii sponsoriale - Deoarece o persoana, companie sau organizatie oate deveni Distribuitor al produselor Retelei doar daca
este sponsorizata de un alt Distribuitor, exista o legatura intre Distribuitorul sponsor, noul Distribuitor sponsorizat si toate
persoanele, companiile sau organizatiile care, in consecinta, devin Distribuitori, ca rezultat direct sau indirect al activitatii de
sponsorizare a noului Distribuitor. Aceste conexiuni liniare sunt cunoscute sub denumirea de linii sponsoriale si, schematic, sunt
asemanatoare cu ramurile unui copac inversat.

1.12 Grup - Cu toate ca exista o legatura intre Distribuitor si Sponsorii superiori ai acestuia, in acest document termenul "Grup” se
refera doar la "liniile inferioare” ale Distribuitorului, adica la toti cei care devin Distribuitori ca rezultat direct sau indirect al
activitatii de sponsorizare a unui anumit Distribuitor. Afacerea colectiva cu produsele Retelei a Grupului unui Distribuitor este
utilizata pentru determinarea Punctelor Bonus de Grup (vezi in continuare) si a Punctelor Comerciale de Grup (vezi in continuare),
care, la randul lor, sunt adaugate la Punctele Bonus Personale ale istribuitorului (vezi in continuare) si la Punctele Comerciale
Personale (vezi in continuare), pentru a determina drepturile financiare ale Distribuitorului pentru o anumita luna.

1.13 Puncte Bonus (PB) - Fiecarui produs comercializat in Retea i orespunde un anumit numar de Puncte Bonus, care sunt
primite la cumpararea respectivului produs. Punctele Bonus obtinute de un Distribuitor, impreuna cu Punctele Bonus obtinute de
Grupul Distribuitorului, sunt calculate de Companie si formeaza baza stabilirii nivelului nominal lunar de performanta (vezi in
continuare).



1.14 Puncte Bonus Personale (PBP) - Punctele Bonus pe care un Distribuitor le obtine in urma cumparaturilor personale de
produse.

1.15 Puncte Bonus de Grup (PBG) - Totalul de Puncte Bonus obtinute in urma cumparaturilor personale ale Distribuitorului, a
cumparaturilor colective ale Grupului direct sponsorizat de Distribuitor si ale Membrilor sponsorizati.

1.16 Puncte Bonus Grup Personal (PBGP) - Volumul de Puncte Bonus calculat prin deducerea PBG ale tuturor Grupurilor de 21%
din totalul de PBG.

1.17 Puncte Comerciale (PC) - Fiecarui produs comercializat in cadrul Retelei ii corespunde un anumit numar de Puncte
Comerciale, care ormeaza baza pentru calcularea platilor lunare. Procentele nivelului nominal de performanta sunt aplicate
totalului de Puncte Comerciale pentru a determina drepturile banesti lunare ale unui Distribuitor.

1.18 Puncte Comerciale Personale (PCP) - Punctele Comerciale ale unui Distribuitor obtinute in urma cumparaturilor personale
de produse.

1.19 Puncte Comerciale de Grup (PCG) - Punctele Comerciale obtinute in urma cumparaturilor colective ale Grupului unui
Distribuitor.

1.20 Puncte Comerciale Grup Personal (PCGP) - Suma Punctelor Comerciale calculata prin deducerea PCG ale tuturor grupurilor
de 21% din totalul de PCG.

1.21 Nivelele de performanta pentru consumatori - Procentele utilizate pentru determinarea discountului lunar pentru membrii
consumatori. Nivelul nominal de performanta al membrilor consumatori este determinat de valoarea lunara a Punctelor Bonus de
Grup (PBG) obtinute de grupul unui Consumator. Exista doua (2) nivele procentuale de Consumatori, 4% si 7%. Vezi sectiunea 8.01.

1.22 Nivel nominal de performanta - Procentele utilizate pentru determinarea sumei de baza a platii lunare la care este
indreptatit un Distribuitor. Nivelul procentual este determinat de valoarea lunara a Punctelor Bonus de grup (PBG) obtinute de
Grupul unui Distribuitor. Exista cinci (5) nivele procentuale care variaza intre 10% si 21%. Vezi sectiunea 8.02.

1.23 Elite Club - Un club in interiorul Retelei CaliVita® International, care opereaza conform propriilor sale reguli. Calitatea de
membru al Elite Clubului poate fi obtinuta de orice Distribuitor, cu conditia ca acesta sa indeplineasca conditiile Elite Clubului,
prezentate in sectiunile 9.00-10.02.

1.24 Sistemul Progresiv de Recompensa - Un sistem pe baza caruia Membrii Distribuitori ai Elite Clubului isi pot mari platile
lunare, in cazul in care indeplinesc conditiile prezentate in Regulamentul de Functionare a acestuia (vezi sectiunile 10.00-11.02).

1.25 CaliNews - Revista publicata de Reteaua CaliVita® International in cooperare cu Compania.

2 Stabilirea si modificarea Regulamentului
2.00 Stabilirea si modificarea Regulamentului

2.01 Dreptul de a stabili TOATE regulile si conditiile de operare a Retelei ii revine in exclusivitate Proprietarului Sistemului
CaliVita® International. Administrarea Regulamentului si a conditiilor de operare este dreptul exclusiv
al Companiei.

2.02 Modificarea Regulamentului intra in vigoare n a zecea (10) zi calendaristica de la data afisarii modificarilor pe website-ul
oficial al Retelei (www.calivita.com).

2.03 Distribuitorilor le revine responsabilitatea de a lua la cunostinta aceste modificari inainte de data la care ele intra in vigoare
si de a se conforma Regulamentului modificat din momentul in care acesta intra in vigoare, fara
nici o instiintare speciala din partea Companiei, in afara de precizarile din sectiunea 2.02.

2.04 Se subintelege ca toate modificarile aduse Regulamentului sunt acceptate de toti Distribuitorii, in afara cazului in care
Distribuitorii isi exprima dezacordul in

scris, printr-o instiintare trimisa Companiei la sediul central din tara, prin e-mail, posta, curier sau depusa personal, pana la
urmatoarele date: in cazul e-mail-urilor, conform datei de expediere indicata in e-mail, in termen de cinci (5) zile lucratoare de
la data intrarii in vigoare a modificarilor; in cazul instiintarilor trimise postal, in termen de cinci (5) zile lucratoare de la data
intrarii in vigoare a modificarilor, conform datei postei; in cazul instiintarilor trimise prin curier, acestea trebuie ridicate de
curier de la adresa expeditorului, conform datei de pe lista de colete, in termen de cinci (5) zile lucratoare de la data intrarii in
vigoare a modificarilor; nstiintarile depuse personal de Distribuitori trebuie sa ajunga la sediul central pe tara al Companiei in
termen de cinci (5) zile

lucratoare de la data intrarii in vigoare a modificarilor.



2.05 In afara cazului in care se aplica prevederile de la sectiunea 2.04, se va subintelege c& Distribuitorii sunt de acord cu toate
modificarile Regulamentului, o data cu acceptarea primei plati din partea Companiei.

2.06 Esecul Companiei si/ sau al Retelei de a-si exercita drepturile acordate de Regulament sau acordarea dreptului, de catre
Companie si/ sau Retea, de a se efectua o actiune care contravine prevederilor Regulamentului, sau

existenta unei practici sau a unui obicei care contravine prevederilor Regulamentului, nu constituie o derogare a Companiei sau a
Retelei de la dreptul lor de a solicita Distribuitorilor respectarea tuturor prevederilor Regulamentului.

2.07 Regulile expuse in acest document sunt concepute pentru a fi in concordanta cu toate legile si reglementarile din jurisdictiile
in care sunt distribuite produsele Retelei si/ sau in care Compania administreaza afacerile Retelei. In cazul in care oricare din
prevederile Regulamentului si, prin urmare, aplicarea acestora, se demonstreaza a fi invalide si neexecutorii intr-o anumita
jurisdictie, aceasta nu va afecta validitatea celorlalte prevederi din respectiva

jurisdictie, precum nici validitatea Regulamentelor din alte jurisdictii.

3 Coordonate ale calitatii de Distribuitor
3.00 Coordonate ale calitatii de Distribuitor

3.01 Completarea si semnarea formularului de inscriere in Retea, impreuna cu cumpararea produselor stabilite sau cu achitarea
taxei de Distribuitor stabilite, reprezinta solicitarea calitatii de Distribuitor in Retea. Calitatea de Distribuitor devine valida dupa
aprobarea formularului de inscriere si emiterea Codului de Distribuitor, de catre Companie, in numele Retelei.

3.02 O companie sau organizatie care solicita calitatea de Distribuitor trebuie sa furnizeze, in momentul completarii formularului
de inscriere, dovada imputernicirii persoanei (persoanelor) care semneaza formularul

de inscriere, precum si alte documente, in numele companiei sau organizatiei respective. Dovezile trebuie sa indice ca persoana
(persoanele) care semneaza are (au) autoritatea legala de a semna in numele companiei sau al organizatiei si de a implica
compania sau organizatia in contracte legale. Aceste dovezi trebuie sa includa, acolo unde este cazul, o copie a contractului de
munca

sau asociere, o copie a statutului companiei, o copie a acordului de parteneriat sau sindicat sau trust, precum si hotararea sau
autorizarea semnata din partea companiei sau organizatiei ca persoana (persoanele) respectiva (respective)

este (sunt) imputernicita (imputernicite) sa semneze in numele companiei sau al organizatiei.

3.03 Prin solicitarea calitatii de Distribuitor in Retea, cum a fost descrisa in sectiunile 3.01 si 3.02, se subintelege ca solicitantul
este de acord cu clauzele si conditiile presupuse de calitatea de Distribuitor in Retea, asa cum au
fost prezentate in toate publicatiile Companiei si/ sau ale Retelei, precum si ca solicitantul se obliga sa respecte toate conditiile
si clauzele, in cazul in care solicitarea sa de a deveni membru este acceptata de catre Companie.

3.04 Toate Codurile de Distribuitor sunt proprietatea Companiei. Distribuitorii sau Reprezentantii pot folosi doar Codurile de
Distribuitor care le-au fost emise de catre Companie in momentul acceptarii formularului initial de inscriere.

3.05 Dreptul de a folosi un anumit Cod de Distribuitor poate fi transferat sau alienat, indiferent daca acest lucru se realizeaza prin
vanzare, cadou, mostenire, modificare a statutului legal al companiei sau organizatiei Distribuitoare,
sau prin orice alte mijloace, doar cu acordul anterior scris al Companiei.

3.06 Pentru ca Reteaua sa functioneze, este necesar transferul informatiilor intre computerele din Retea sau/ si companiile sale
administrative si/ sau entitatile sale afiliate. Distribuitorul consimte ca Compania si/ sau Reteaua

sa transfere informatiile despre Distribuitor catre, sau intre, oricare dintre entitatile afiliate, subsidiare si asociate ale Companiei
si/ sau Retelei, in scopul desfasurarii normale a activitatilor din Retea.

3.07 Calitatea de Distribuitor ramane valabila pana la sfarsitul anului calendaristic, exceptie facand cazul in care calitatea de
Distribuitor a fost obtinuta intre 1 septembrie si 31 decembrie. Intr-o astfel de situatie, calitatea
initiala de Distribuitor va fi valabila pana la sfarsitul urmatorului an calendaristic.

3.08 Reinnoirea calitatii de Distribuitor pentru anul urmator se poate face prin cumpararea, de catre Distribuitor, a produselor
stabilite sau prin achitarea taxei
stabilite, intre datele de 1 septembrie si 31 decembrie ale anului curent de distribuitor.

3.09 La cumpararea produselor stabilite pentru dobandirea calitatii de Distribuitor in Retea, solicitantul nu va primi PB si PC. La
cumpararea produselor stabilite pentru reinnoirea calitatii de Distribuitor, Distribuitorul va
primi doar PB, nu si PC.

3.10 Daca un Distribuitor nu si-a reinnoit calitatea de Distribuitor, conform prevederii 3.08, Compania ii va reinnoi automat
calitatea de Distribuitor, deducand taxa stabilita de reinnoire din plata catre Distribuitor pe luna
decembrie si/ sau ianuarie. Aceasta prevedere este nula si neavenita in tarile si jurisdictiile care nu permit reinnoirea automata.



3.11 Alternativ cu prevederea 3.08 si in jurisdictiile in care prevederea 3.10 nu poate fi aplicata, precum si in cazul in care
Distribuitorul opteaza pentru aceasta varianta, Distribuitorul isi poate reinnoi calitatea de Distribuitor achitand taxa de reinnoire
stabilita, intre datele de 1 ianuarie si 28 februarie ale anului in care doreste sa-si reinnoiasca calitatea de Distribuitor.

3.12 in cazul in care calitatea de Distribuitor nu este reinnoita, asa cum s-a aratat la prevederile 3.08, 3.10 sau 3.11, pana la data
de 1 martie a anului de reinnoire, Compania va considera nula calitatea de Distribuitor, cu incepere

de la data de 1 martie a anului de reinnoire. Chiar daca Distribuitorul caruia i se anuleaza astfel calitatea de Distribuitor mai este
considerat Distribuitor al Retelei in primele doua (2) luni ale anului de reinnoire, acesta, dupa anularea calitatii de Distribuitor,
pierde dreptul la orice plata care i-a parvenit in timpul acelei perioade de doua luni. Aceasta prevedere nu se aplica in tarile si
jurisdictiile care interzic astfel de actiuni. In aceste tari si jurisdictii, Compania va actiona conform legilor si regulilor in vigoare.

3.13 Distribuitorul este obligat sa raporteze Companiei orice modificari survenite in informatiile furnizate in formularul de
inscriere, inclusiv modificarile statutului de impozitare a Distribuitorului, cel tarziu pana la data de 5

a lunii imediat urmatoare lunii in care a survenit modificarea sau in decurs de 14 zile calendaristice de la data la care a survenit
modificarea.

3.14 Calitatea de Distribuitor poate fi anulata de Distribuitor prin intermediul unei cereri scrise adresate Retelei si trimisa
Companiei. In urma instiintarii, de catre Companie, ca i-a fost anulata calitatea de Distribuitor, Distribuitorului care a solicitat
anularea i vor fi retrase toate drepturile, obligatiile si privilegiile care decurgeau din calitatea de Distribuitor, inclusiv dreptul de
a folosi Codul de Distribuitor.

3.15 Reteaua si/ sau Compania isi rezerva dreptul de a respinge o cerere de inscriere in Retea, de reinnoire a calitatii de
Distribuitor sau de a anula o calitate de Distribuitor existenta, indiferent de motiv. in cazul in care cererea de reinnoire a calitatii
de Distribuitor a fost respinsa sau calitatea de Distribuitor a fost anulata, Distribuitorului respectiv i se vor anula imediat toate
drep-turile si privilegiile care decurgeau din calitatea de Distribuitor si ii vor fi retrase toate recompensele prezente sau viitoare
din partea Companiei si/ sau Retelei, exceptie facand recompensele inalienabile castigate de Distribuitor

si recunoscute de Companie, pana la data anularii calitatii de Distribuitor, inclusiv.

3.16 Distribuitorul care a solicitat anularea calitatii sale de Distribuitor sau a carui calitate de Distribuitor a fost anulata de catre
Retea si/ sau Companie, poate solicita sa se alature din nou Retelei dupa o perioada de sase (6)

luni de la anularea calitatii de Distribuitor. Daca cererea de reinscriere este acceptata de Retea, prin intermediul Companiei,
fostul Distribuitor se va alatura Retelei ca nou Distribuitor, fara a mai avea nici o legatura cu Grupul sau linia sa sponsoriala
anterioara.

3.17 Pot deveni Distribuitori:
3.17.1 Orice persoana majora.

3.17.2 Orice companie sau organizatie cu entitate legala separata, inregistrata in Registrul Comertului din tara in care respectiva
companie sau organizatie doreste sa devina Distribuitor.

3.17.3 Orice companie sau organizatie fara entitate legala separata, inregistrata in Registrul Comertului din tara in care
respectiva companie sau organizatie doreste sa devina Distribuitor.

3.18 Un Distribuitor poate avea o singura calitate de Distribuitor in cadrul Retelei. Distribuitorul sau, in cazul unei companii sau
organizatii Distribuitoare, Reprezentantul (Reprezentantii) acesteia nu isi pot desfasura activitatea in Retea sub un Cod de
Distribuitor diferit.

3.19 O companie sau organizatie Distribuitoare poate desemna si inregistra maxim doua persoane ca Reprezentanti. Compania sau
organizatia Distribuitoare accepta ca desemnarea si inregistrarea Reprezentantului

sau Reprezentantilor constituie imputernicirea legala, din partea companiei sau a organizatiei Distribuitoare, a Reprezentantului
sau, de a-si desfasura activitatea in cadrul Companiei sau Retelei, in numele companiei sau

organizatiei Distribuitoare.

3.20 Daca o companie sau organizatie Distribuitoare a desemnat doi Reprezentanti, atunci cei doi Reprezentanti vor avea drepturi
egale de a folosi Codul de Distribuitor si drepturi egale de a participa, daca Distribuitorul respectiv s-a calificat si/ sau a fost
invitat, la evenimentele Companiei si/ ale Retelei.

3.21 Reprezentantii companiilor sau organizatiilor Distribuitoare trebuie sa se conformeze aceluiasi Regulament si cod de conduita
ca Distribuitorii. Compania sau organizatia Distribuitoare, patronul acesteia, conducerea

si/ sau directorii sai sunt responsabili in totalitate, si trebuie sa fie intotdeauna constienti de acest lucru, de actiunile
Reprezentantului (Reprezentantilor) lor legal(i) in ceea ce priveste activitatea acestuia (acestora) in cadrul Retelei.

3.22 Reprezentantii companiilor sau organizatiilor Distribuitoare nu pot deveni Distribuitori individuali.

3.23 n ceea ce priveste companiile sau organizatiile Distribuitoare, doar Reprezentantul (Reprezentantii) unei astfel de companii
sau organizatii Distribuitoare poate (pot) participa la evenimentele si/ sau activitatile Companiei
si Retelei, in afara cazului in care Compania acceptad, inaintea unui astfel de eveniment si/ sau activitate, sa permita unei



persoane, alta decat Reprezentantul, care face parte din compania sau organizatia distribuitoare, sa
fie prezenta si/ sau sa participe la respectivul eveniment sau activitate.

3.24 Un Distribuitor sau un Reprezentant al unei companii sau organizatii Distribuitoare, in urma invitatiei, de catre Retea si/ sau
Companie, de a participa la un seminar al succesului, excursie, reuniune festiva sau alta intalnire sau eveniment organizat de
Retea si/ sau Companie, are dreptul de a invita un membru al familiei sale pentru a-l insoti la un asemenea eveniment. Daca o
companie sau organizatie Distribuitoare si-a desemnat doi Reprezentanti, atunci la eveniment vor putea participa doar cei doi
Reprezentanti.

3.25 Cu toate ca Compania si/ sau Reteaua pot acoperi in totalitate sau partial costurile excursiei pentru un Distribuitor sau
Reprezentant si/ sau pentru familia Distribuitorului sau Reprezentantului si/ sau pentru alti oaspeti ai Distribuitorului sau
Reprezentantului, nici Compania si nici Reteaua nu sunt raspunzatoare de pierderile, pagubele, accidentarile sau decesele
survenite oricareia dintre persoanele mentionate mai sus, ca rezultat al faptului ca au participat la acea excursie, in orice loc ar
surveni acestea. Acceptand sa participe la excursie, persoanele mentionate si asuma in totalitate responsabilitatea pentru orice
evenimente, incidente si/ sau consecinte ale participarii la excursie, in orice loc ar surveni acestea.

3.26 Un cuplu (sot si sotie) se poate alatura Retelei sub un Cod unic de Distribuitor si poate constitui o echipa pentru a-si construi
afacerea in Retea.

3.27 Alternativ prevederii 3.26, sotul/ sotia unui Distribuitor se poate alatura Retelei ca Distribuitor individual, avand un Cod
separat de Distribuitor, insa doar in cadrul aceleiasi linii sponsoriale.

4 Activitatile Distribuitorilor
4.00 Activitatile Distribuitorilor
4.01 Distribuitorul are dreptul de a cumpara produsele Retelei de la Companie la pret de Distribuitor.

4.02 Compania recomanda Distribuitorilor revanzarea produselor Retelei la pretul oficial de vanzare cu amanuntul, care este cu
33% mai mare decat pretul de Distribuitor.

4.03 Distribuitorul are dreptul de a invita si sprijini persoane individuale si/ sau companii si/ sau organizatii sa devina noi
Distribuitori ai produselor Retelei. Distribuitorul va deveni sponsorul acestor noi Distribuitori primiti in Retea. Acesti noi
Distribuitori si orice noi Distribuitori sponsorizati ulterior de noii Distribuitori devin parte a Grupului Distribuitorului.

4.04 Distribuitorul isi va informa Grupul despre actiunile Retelei si despre produse.

4.05 Distribuitorul 1i va instrui, motiva, organiza si sprijini pe Distribuitorii din Grupul sau, fara a primi in acest sens o remuneratie
speciald, in scopul construirii si extinderii Retelei.

4.06 Distribuitorul va face tot ce ii sta in putinta pentru ca Distribuitorii din Grupul sau se conformeze in totalitate spiritului si
literei Regulamentului.

4.07 Distribuitorul va avea un rol activ in rezolvarea oricaror probleme legate de activitatile din Retea, aparute in cadrul Grupului
sau.

5 Responsabilitatile Distribuitorilor
5.00 Responsabilitatile Distribuitorilor

5.01 Distribuitorul se va comporta si isi va conduce activitatea in Retea in asa fel incat sa respecte in totalitate prevederile
Regulamentului.

5.02 Distribuitorul nu are dreptul sa afirme si/ sau sa insinueze faptul ca distribuirea produselor Retelei si/ sau activitatile de
construire a Retelei implica (a) nici o vanzare si/ sau (b) scutiri de taxe si/ sau (c) un venit sigur pe viata si/ sau (d) beneficii mari
pentru un volum redus de munca.

5.03 Distribuitorului nu 1i este permis sa isi desfasoare activitatea in Retea cu Distribuitori care nu fac parte din linia sa
sponsoriala.



5.04 Distribuitorul nu va solicita sau indemna alti Distribuitori din afara Grupului sau sa isi schimbe sponsorul existent sau sa
treaca la alta linie sponsoriala.

5.05 Liniile sponsoriale vor fi mentinute si protejate de Companie si/ sau de Retea indiferent de circumstante, in forma lor
initiala. Daca parasirea Retelei de catre un Distribuitor necesita modificarea liniilor sponsoriale, aceste modificari pot fi efectuate
doar de Companie, dupa consultarea in prealabil cu Reteaua.

5.06 Distribuitorul este de acord ca relatia sa cu Compania si Reteaua, si anume aceea de Distribuitor independent al produselor
Retelei, nu creeaza o relatie de patronaj intre Companie si/ sau Retea si Distribuitor, nu creeaza o

relatie angajator/ angajat intre Companie si/ sau Retea si Distribuitor, o relatie in care Distribuitorul este considerat agent al
Companiei si/ sau Retelei. Prin urmare, Distribuitorul nu are dreptul de a se prezenta unei terte persoane

ca angajat sau agent al Companiei si/ sau Retelei si nici de a sustine ca are autoritatea de a reprezenta Compania si/ sau
Reteaua.

5.07 Distribuitorul poate oferi doar produsele si serviciile Retelei Distribuitorilor Retelei si/ sau Distribuitorilor in devenire ai
Retelei si/ sau altor persoane, daca actioneaza in calitate de si/ sau se prezinta ca Distribuitor independent
al produselor Retelei.

5.08 Distribuitorul poate achizitiona, cumpara si/ sau revinde acele produse ale Retelei care au primit licenta de comercializare si
distributie din partea institutiilor de resort din tara sa.

5.09 Distribuitorul va vinde produsele Retelei doar in ambalajul original, intact si nealterat.

5.10 Distribuitorului nu i este permis sa vanda produsele Retelei unei companii en-gros, broker, revanzatori sau oricarui alt tip de
intermediar.

5.11 Distribuitorul va informa imediat atat Compania, cat si pe sponsorul sau, in scris, in cazul in care 7i sunt aduse la cunostinta
orice incélcare a Regulamentului si / sau comportament neetic in construirea Retelei.

5.12 Distribuitorul poarta intreaga responsabilitate pentru respectarea legilor care reglementeaza tipurile de activitate in Retea in
tara respectiva. Aceasta include posesia tuturor licentelor de afaceri necesare.

5.13 Distribuitorii nu pot desfasura activitati comerciale in cadrul Retelei sau cu intentia de a extinde Reteaua sau cu produsele
Retelei, decat daca respecta in totalitateprevederea 5.12.

5.14 Distribuitorii sunt singurii responsabili de respectarea in totalitate a
Regulamentului, precum si a instructiunilor din partea Companiei si/ sau a
Sponsorilor acestora cu privire la activitatea lor.

5.15 Distribuitorii accepta sa fie singurii responsabili de pierderile si/ sau

profiturile lor; incidentele sau eventualele pagube; de respectarea obligatiilor fata de angajati, terte persoane sau autoritati,
actionand in conformitate cu

legislatia care le reglementeaza actele si obligatiile personale.

5.16 Distribuitorii accepta sa fie autonomi, independenti legal si fiscal, nefiind angajati ai Companiei si/ sau Retelei. Astfel,
Compania si/ sau Reteaua nu are nici o obligatie prezenta sau viitoare de a participa la fondul de pensii, asigurari sociale,
sanatate sau altele de acest tip.

5.17 Distribuitorul nu se va angaja in nici o activitate care, in opinia Companiei, aduce prejudicii reputatiei Retelei, precum si
Distribuitorilor individuali sau Distribuitorilor in general, Companiei, managementului Companiei sau
produselor Retelei.

5.18 Distribuitorul nu va face afirmatii false sau inselatoare cu privire la produsele Retelei si/ sau la Reteaua in sine si/ sau la
oricare alt Distribuitor si/ sau la Companie.

5.19 n nici o jurisdictie nu exista corpuri legislative care sa aprobe, si

andoseze sau sa sanctioneze un produs, folosirea respectivului produs, un plan de marketing sau un plan de distributie. Prin
urmare, Distribuitorii nu vor afirma sau insinua ca aspectele operatiunilor si/ sau produselor Companiei si/ sau Retelei, sau
Compania, Reteaua, sau orice produs al Retelei, sau folosirea oricarui produs al Retelei sunt aprobate, andosate sau sanctionate
de vreun corp legislativ dintr-o anumita jurisdictie.

5.20 Distribuitorul are dreptul sa utilizeze materialul publicat de Companie si/ sau Retea in scopul sprijinirii activitatii sale in
Retea. Distribuitorul poate, de asemenea, pe propria cheltuiala, sa comande, sa produca si sa foloseasca

propriile sale materiale publicitare si informative, pentru promovarea activitatii in Retea, insa doar daca materialul produs de
Distribuitor este trimis, mai

intai, Companiei pentru aprobare, inainte de a fi folosit.



5.21 In cazul in care Distribuitorul isi produce propriul material, fara a tine cont de aprobarea Companiei de a folosi un astfel de
material, Distribuitorul va fi singurul responsabil sa se asigure ca un astfel de material si utilizarea sa respecta in totalitate legile
si reglementarile juridice cu privire la astfel de materiale si ca acest material nu reprezinta o violare a dreptului de autor si
marca inregistrata din nici o tara sau jurisdictie si nu face nici o afirmatie falsa sau inselatoare cu privire la Retea sau la produsele
Retelei.

5.22 in cazul in care un Distribuitor isi creeaza propriul site folosind numele, logo-ul, imaginile produselor, informatii despre
produse, informatii despre Companie sau Retea sau orice alte informatii legate de aspectele sistemului de

marketing CaliVita® International, o poate face doar cu permisiunea expresa a Companiei. Mai mult, site-ul web trebuie sa
respecte toate conditiile specificate in [ Regulamentul prezentarilor webl CaliVita® International. Un site [ MyCalil nu necesita
permisiunea prealabild a Companiei. in orice caz, portiunea din site-ul IMyCalil care este editata de Distribuitor trebuie, de
asemenea, sa respecte conditiile din [ Regulamentul prezentarilor webl CaliVita® International. Pentru informatii cu privire la
acest regulament va rugam sa contactati sediul central al

Companiei din tara dumneavoastra.

5.23 in cazul in care incilcarea, de citre Distribuitor, a oricireia din prevederile de la sectiunile 5.12-5.22 are ca rezultat o
sanctiune penala si/ sau raspundere civila si/ sau prejudicii, indiferent de tara sau jurisdictie, Distribuitorul va fi singurul
responsabil, urmand sa suporte toate sanctiunile si/ sau prejudiciile.

5.24 in cazul in care se aplica prevederea 5.23, Distribuitorul trebuie sa anunte imediat Compania despre initierea oricaror actiuni
penale impotriva sa, ca rezultat sau consecinta a activitatii acestuia in Retea.

5.25 Orice Distribuitor care incalca prevederile Regulamentului este de acord sa fie sanctionat de Comisia de Disciplina si Etica a
CaliVita® International in modul considerat adecvat de catre aceasta (consultati sectiunile 12.00-12.08 pentru mai multe
informatii despre Comisia de Disciplina si Etica a CaliVita® International).

5.26 Distribuitorii pot participa la alte sisteme de marketing in retea, insa doar ca utilizatori finali (consumatori).

5.27 Toate informatiile din baza de date a Companiei legate de liniile

superioare, liniile inferioare si genealogia Retelei reprezinta proprietatea

Companiei. Distribuitorii trebuie, in permanenta, sa trateze aceste informatii ca

fiind confidentiale si proprietatea Companiei. Folosirea acestor informatii de catre un Distribuitor sau fost Distribuitor care nu a
fost special autorizat de Companie in acest sens constituie uz de informatii particulare si se poate solda cu sanctiuni impotriva
Distribuitorului, inclusiv cu anularea calitatii de

Distribuitor, sau poate avea ca rezultat masuri legale impotriva fostului

Distribuitor.

5.28 Toata corespondenta din partea Companiei si/ saua CaliVita®

International, in orice forma, adresata direct unui anumit Distribuitor sau Distribuitori, va fi considerata de respectivul Distribuitor
sau Distribuitori strict confidentiala si destinata uzului exclusiv al Distribuitorului sau Distribuitorilor respectivi. Distribuitorului
sau Distribuitorilor destinatari nu le este permis, sub nici o forma, sa multiplice, distribuie, puna in circulatie, publice sau
retrimita aceasta corespondenta unor terte persoane, fara acordul anterior scris al Companiei.

6 Punctele Bonus
6.00 PUNCTELE BONUS

6.01 in afara cazurilor indicate de Companie si/ sau Retea, la cumpararea produselor Retelei, Distribuitorul primeste Puncte
Bonus. Punctele bonus obtinute reprezinta unul din factorii utilizati de catre Companie si/ sau Retea pentru a determina
recompensele financiare cuvenite Distribuitorului.

6.02 Numarul de Puncte Bonus primite pe unitatea de valuta cheltuita pentru cumpararea unui produs poate sa nu fie uniform sau
egal pentru toate produsele dintr-o anumita tara, precum nici pentru produse identice din tari diferite si poate sa nu ramana
constant pentru un anumit produs dintr-o anumita tara. Compania si/ sau Reteaua au libertatea de a modifica, la anumite
intervale, numarul de Puncte Bonus primite la cumpararea oricarui produs din Retea. Distribuitorii vor cunoaste intotdeauna
numarul de Puncte Bonus obtinute la cumpararea unui anumit produs consultand lista oficiala de preturi din Retea publicata in
tara lor de catre Companie.

6.03 Situatia descrisa la 6.02 doreste sa ofere o flexibilitate mai mare a modului in care un Distribuitor poate atinge diferite
nivele nominale de performanta. De exemplu, cele 95.000 GBP necesare pentru a atinge nivelul de 21% pot fi
obtinute in urma cumparaturilor colective ale Grupului in valoare minima de $6.500 USD sau maxima de $13.000 USD.

7 Platile



Reteaua Internd
7.00 PLATILE

7.01 Platile sunt efectuate lunar de Companie catre Distribuitori, n conformitate cu Regulamentul in vigoare in momentul
efectuarii platii, precum si conform reglementarilor legale, financiare, fiscale si altor reglementari in vigoare in momentul
efectuarii platii, in tara in care se efectueaza plata.

7.02 Recompensele financiare ale Distribuitorilor sunt calculate de Companie pe baza valorii totale a Punctelor Bonus (PB) si a
Punctelor Comerciale (PC) a cumparaturilor personale ale Distribuitorului intr-o anumita luna calendaristica, care se adauga la
valoarea PB si PC ale cumparaturilor colective ale Grupului Distribuitorului respectiv pentru acea luna calendaristica. Totalul de
PB este utilizat pentru determinarea nivelului nominal de performantad, iar nivelul nominal de performanta se aplica totalului PC
pentru a determina valoarea platii.

7.03 Pentru a fi eligibil sa primeasca o recompensa financiara, Distribuitorul trebuie sa fi facut minimul de cumparaturi in luna
pentru care a fost emisa lista de performanta. Aceasta prevedere se aplica in cea mai mare parte a tarilor, dar nu in toate. Va
rugam sa va contactati sponsorul pentru a afla care este minimul de cumparaturi lunare care se aplica in tara dumneavoastra.
Valoarea

cumparaturilor lunare minime variaza in functie de nivelul nominal de

performanta al Distribuitorului, dupa cum urmeaza:

7.03.01 - daca Distribuitorul are nivelul nominal de performanta de
CONSUMATOR, 4% si 7%, nu exista o valoare minima lunara a cumparaturilor personale.

7.03.02 - Daca nivelul nominal de performanta al Distribuitorului este de 10%, nu exista o valoare minima lunara a cumparaturilor
personale.

7.03.03 - Daca nivelul nominal de performanta al Distribuitorului este de 12%, 15% sau 18%, cumparaturile personale lunare de
produse trebuie sa totalizeze 500 PBP.

7.03.04 - Daca nivelul nominal de performanta al Distribuitorului este de 21%, cumparaturile personale lunare de produse trebuie
sa totalizeze 1000 PBP.

7.04 Sistemul Progresiv de Recompensa al Elite Clubului are o serie de alte conditii referitoare la cumparaturile minime care
trebuie indeplinite, pe langa cele specificate la sectiunile 7.03-7.03.03, pentru a avea dreptul la plati in
Sistemul Progresiv de Recompensa. Consultati sectiunile 10.02-10.04.

7.05 Compania i anunta pe Distribuitori cu privire la plati trimitandu-le o lista de performanta in termen de 25 zile calendaristice
de la sfarsitul lunii pentru care este emisa lista de performanta.

7.06 Distribuitorul care primeste, din partea Companiei, o instiintare referitoare la recompensele sale financiare, sub forma listei
de performanta, trebuie sa emita o factura catre Companie pana cel tarziu in ultima zi a lunii in care Distribuitorul a primit lista
de performanta, pentru ca plata catre Distribuitor sa poata fi efectuata. In cazul unor intarzieri inevitabile in trimiterea facturii
catre Companie, Compania va lua in considerare factura Distribuitorului trimis& dupa data specificatd mai sus. in orice caz, daca o
factura emisa pentru o anumita lista de performanta este trimisa cu mai mult de 90 de zile intarziere

de la ultima zi a lunii pentru care respectiva lista de performanta este emisa, Distribuitorul isi pierde dreptul la platile specificate
in respectiva lista de performanta.

7.07 Lista de performanta va fi trimisa Distribuitorului indreptatit sa foloseasca Codul de Distribuitor mentionat in lista de
performanta, iar Compania va accepta, pentru respectiva lista de performanta, doar facturile din partea Distribuitorului
indreptatit sa utilizeze Codul de Distribuitor mentionat in respectiva lista de performanta, care va fi acelasi cu destinatarul listei
de performanta.

7.08 Data facturii trimise de Distribuitor Companiei pentru a primi

recompensele financiare trebuie sa fie ultima zi a lunii pentru care lista de performanta este emisa. Factura trebuie sa indice
Codul de Distribuitor reflectat in lista de performanta si sa poarte semnatura Distribuitorului indreptatit sa utilizeze respectivul
Cod de Distribuitor, care va fi acelasi cu destinatarul listei de performanta. Facturile nesemnate si/ sau nedatate si/ sau care
indica un Cod de Distribuitor invalid nu vor fi acceptate de catre Companie. Distribuitorul trebuie sa se asigure ca emite facturi
corecte si ca facturile emise sunt in conformitate cu legile si reglementarile privitoare la astfel de facturi, in

respectiva jurisdictie.

7.09 Platile catre Distribuitor vor fi efectuate doar de Companie prin transfer bancar direct in contul Distribuitorului, indicat de
Distribuitor in momentul completarii formularului de inscriere, sau modificat ulterior de Distribuitor.Platile nu vor fi efectuate
unei terte persoane,iar drepturile banesti sau platile in sine nu pot fi transferate de catre Distribuitor unei terte persoane.

7.10 Daca recompensele financiare indicate de o lista de performanta sunt mai mici decat echivalentul, in moneda locala, a zece
dolari americani (10 USD), Compania nu va efectua respectiva plata in acea luna, ci o va amana, adaugand-o la recompensele
financiare pe luna urmatoare. Acest lucru va continua pana in momentul in care drepturile banesti cumulate, asa cum reiese din



lista de performanta, depasesc echivalentul, in moneda locala, a zece dolari americani (10 USD). Doar in acel moment Compania
va accepta factura de la Distribuitor si va efectua plata conform facturii. In jurisdictiile in care aceasta forma de amanare a platii
este interzisa, practica Companiei in ceea ce priveste plata Distribuitorilor pentru valori mai mici decat echivalentul, in moneda
locala,

a zece dolari americani (10 USD) se va conforma legilor sau reglementarilor in vigoare.

7.11 Efectul modificarii informatiilor unui Distribuitor si/ sau a statutului fiscal se va reflecta doar in listele de performanta emise
dupa luna in care Distribuitorul aduce la cunostinta Companiei aceste modificari. Distribuitorul va suporta orice consecinte
financiare, legale sau fiscale care rezulta din emiterea incorecta a listelor de performanta si/ sau din efectuarea incorecta a
platilor de catre

Companie, ca rezultat al neglijentei si/ sau Intarzierii Distribuitorului de a anunta aceste schimbari.

7.12 Daca Distribuitorul trebuie sa plateasca Companiei anumite sume de bani, din motivele expuse in sectiunea 7.11 sau din
oricare alte motive, Compania, dupa ce il va instiinta in prealabil pe Distribuitor, va deduce suma datorata din viitoarele drepturi
banesti ale Distribuitorului, in cazul in care aceasta forma de compensatie este legala in respectiva jurisdictie. In jurisdictiile in
care

aceasta forma de compensatie este interzisa, Compania va actiona in conformitate cu reglementarile respectivei jurisdictii.

7.13 Acceptul Distribuitorului de a emite o factura catre Companie, cu scopul primirii recompenselor financiare, sau acceptul
Distribuitorului de a primi orice fel de plati din partea Companiei implica faptul ca Distribuitorul respecta toate prevederile
fiscale, legale si financiare, regulile si reglementarile din tarile si/ sau din jurisdictiile in care Distribuitorul isi conduce afacerea
in Retea si ca Distribuitorul conduce o afacere legitima din toate punctele de vedere, in conformitate cu toate legile referitoare la
o astfel de activitate comerciala in tarile si/ sau jurisdictiile in care Distribuitorul isi desfasoara activitatea. Distribuitorul va
suporta toate consecintele care rezulta din nerespectarea celor mai sus mentionate.

7.14 Membrii care ating nivele nominale de performanta de Consumator (4% si 7%), sunt indreptatiti sa primeasca un discount care
poate fi folosit exclusiv la urmatoa rele cumparari de produse CaliVita International. Acest discount poate acoperi maximum 50%
din valoarea produselor care vor fi cumparate.

7.15 Membrii care ating nivelele nominale de performanta de Consumator (4% si 7%), pot utiliza discounturile mentionate la 7.14
pe o perioada de 12 luni. Discountul nefolosit se cumuleaza. Daca discountul nu este folosit in aceasta perioada de 12 luni,
membrul pierde acest drept.

7.16 Distribuitorii care ating nivele superioare de performanta (minimum 10%), dar nu au obtinut inca autorizatia de
intreprinzator, nu sunt indreptatiti la plata bonusurilor. Totusi, pana la obtinerea autorizatiei de intreprinzator, acesti
distribuitori sunt indreptatiti sa primeasca un discount de maximum 50% din cumpararile personale nete efectuate. Exemplu:
Bonusul dvs. pentru luna ianuarie este de 100 RON. Tn cursul lunii urmatoare (februarie), Compania va va trimite lista de
performanta. Daca in luna ianuarie cumpararile dvs. personale au atins suma neta de minimum 200 RON (valoarea inclusiv TVA,
238 RON), vi

se va plati integral discountul de 100 RON, in baza unei facturi de discunt emise de catre Companie. Discounturile neplatite
datorita neindeplinirii acestei conditii se vor cumula si se vor plati in lunile in care efectuati cumpararile necesare.

8 Nivelele nominale de performanta
8.00 NIVELELE NOMINALE DE PERFORMANTA

8.01 Nivelul nominal de performanta al unui Consumator
este determinat de totalul PBG dintr-o anumita luna, iar
nivelele sunt dupa cum urmeaza:

* peste 1.000 PBG: 4%
* peste 3.000 PBG: 7%

8.02 Nivelul nominal de performanta al unui Distribuitor este determinat de totalul de PBG dintr-o anumita luna, iar nivelele
sunt, dupa cum urmeaza:

* peste 9.000 PBG: 10%

* peste 18.000 PBG: 12%
* peste 32.000 PBG: 15%
* peste 58.000 PBG: 18%
* peste 95.000 PBG: 21%



9 Prevederile generale ale elite clubului
9.00 PREVEDERILE GENERALE ALE ELITE CLUBULUI

9.01 Orice Membru al Retelei CaliVita® International poate deveni Membru Elite Club daca valoarea cumpararilor sale
cumulate in cursul unei luni atinge minimum 2000 PBP din categoria produselor ELITE.

9.02 Categoria de produse Elite este specificata atat in Catalogul Produselor, cat si in lista oficiala de preturi, si include,
printre altele, toate produsele marca "CaliVita® International”.

9.03 Orice Distribuitor are dreptul de a cumpara produse din categoria Elite, insa doar Membrii Distribuitori ai Elite Clubului
se pot bucura de beneficiile suplimentare ale acestor cumparaturi, specificate in sectiunile 9.00-11.02.

9.04 Pentru Membrii Elite Club ale caror cumparari personale lunare de produse oferite in cadrul Elite Club atig valoarea de
400 PBP, Compania ofera - pentru cumpararile oricaror produse oferite in Elite Club peste aceasta valoare un rabat de 10%
(Elite Rebate).

9.05 Discountul Elite Rebate poate fi folosit pentru cumpararile viitoare de produse si poate acoperi maximum 50% din
valoarea produselor care vor fi cumparate.

9.06 Discountul Elite Rebate poate fi folosit pe o perioada de 12 luni. Discountul nefolosit se cumuleaza. Daca discountul nu
este folosit in aceasta perioada de 12 luni, membrul pierde acest drept.

10 Sistemul progresiv de recompensa al elite clubului (SPR)
10.00 SISTEMUL PROGRESIV DE RECOMPENSA (SPR) AL ELITE CLUBULUI

10.01 Membrii Elite Club au dreptul de a participa la Sistemul Progresiv de Recompensa (SPR). Acest sistem permite
membrilor Elite Club, in cazul in care indeplinesc anumite conditii, cresterea valorii platii lunare la un nivel mai mare decat
cel indicat de nivelul lor nominal de performanta. Prin SPR valoarea totala a platilor calculata pe baza Punctelor Comerciale
poate atinge pana la 40%, comparativ cu nivelul nominal de maximum 29%.

10.02 Pentru a atinge un nivel superior de plata cu ajutorul SPR, Membrii Elite Club trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii (sectiunile 10.02.01 - 10.02.06) IN FIECARE luna a perioadei de continuitate:

10.02.1 - pastrarea sau cresterea nivelului de performanta atins de la luna la luna.

10.02.2 - daca nivelul nominal de performanta al Membrului este de 10%, sunt necesare cumparari personale in valoare de
minimum 500

PBP.

10.02.3 - daca nivelul nominal de performanta al Membrului este de 12%, sunt necesare cumparari personale in valoare de
minimum 1000 PBP.

10.02.4 - daca nivelul nominal de performanta al Membrului este de 15% si 18%, sunt necesare cumparari personale in
valoare de minimum

1500 PBP.

10.02.5 - daca nivelul nominal de performanta al Membrului este de 21%, sunt necesare cumparari personale in valoare de
minimum 2000 PBP.

10.02.6 - ponsorizeaza direct cel putin 1 (un) nou Distribuitor ale carui cumparari de produse, Personale sau impreuna cu
Grupul sau (adica orice noi Distribuitori sponsorizati de acesta) sa totalizeze minimum 500 PBG..

10.03 Pentru distribuitorii care au atins nivelul de 21% si au indeplinit conditiile prezentate la sectiunile 10.02.01 - 10.02.06
timp de 12 luni continuu, exista o serie de conditii suplimentare care trebuie indeplinite pentru a se

putea califica pentru cel mai Tnalt nivel de plati SPR. Va rugam consultati sectiunile 10.07 - 10.07.02 pentru a va familiariza
cu aceste conditii.

10.04 Urmatorul tabel prezinta necesarul de Puncte Bonus pentru calificarea pentru platile SPR, asa cum este prezentat in
sectiunile 10.02.1-10.02.6. Va rugam consultati si sectiunea 10.05 dupa tabel.

10.05 Tn unele tari pot exista variatii in legitura cu suma PB necesare pentru dreptul la pl&ti SPR. Va rugim verificati acest
lucru cu sponsorul
dumneavoastra.



10.06 Valoarea platilor SPR, exprimata ca crestere procentuala a nivelului nominal de performanta al Membrului Distribuitor,
este prezentata in urmatorul tabel (sectiunea 10.06.1). Va rugam consultati sectiunile 10.07-10.07.2 dupa tabel.

Numarul de luni consecutive in Nivel de Performanta
care au fost indeplinite conditiile|  10% 12% 15% 18% 21%
lunare Crestere procentuald a platii in SPR fata
de nivelul nominal de performanta
LUNA 10% 12% 15% 18% 21%
3-6 +25% | +20% +15% | +10% | +15%
6-11 +40% +30% +25% +20% +15%
12 +70% +60% +55% +50% +45%
% 17% 20% 24% 27% 30%

10.07 Distribuitorii care au atins nivelul de 21%, si care au indeplinit conditiile anterioare pe o perioada continua urmatoade
12 luni trebuie sa indeplineasca si una din urmatoarele conditii suplimentare (sau 10.07.1 sau 10.07.2) pentru a se califica
pentru cresterea de 45% a platii fata de nivelul nominal de performanta:

10.07.1 - Noii Distribuitori direct sponsorizati, inclusiv grupul noilor Distribuitori, trebuie sa atinga un total de 75.000 PBG
in perioada respectiva de 12 luni. Totalul de PBG al noului Distribuitor si al grupului sdu se ia in considerare doar in luna in
care noul Distribuitor se alatura Retelei.

10.07.2 -Noii Distribuitori direct sponsorizati, inclusiv grupul noilor Distribuitori, trebuie sa atinga un total cumulativ de
150.000 PBG in perioada respectiva de 12 luni. Totalul de PBG al noului Distribuitor si al grupului sau se ia in considerare
incepand cu luna in care noul Distribuitor s-a alaturat Retelei si pana la finalul perioadei de 12 luni,inclusiv.

10.08 Daca conditiile lunare au fost indeplinite timp de 12 luni continuu, rezultatul combinat al platii nivelului nominal de
performanta si al platii SPR, exprimat ca procent de PC aplicabile, este expus in urmatorul tabel. Procentele

prezentate sub procentele sumei de plata combinate SPR nu reprezinta nivelele reale de performanta din Retea, ci valoarea
platii procentuale, atunci cand se iau in considerare atat suma de plata pentru nivelul nominal de performanta, cat si suma
de plata pentru SPR.

Nivel nominale de Performanta
10% | 12% | 15% | 18% | 21%

Procentele sumei de plata
combinate SPR

12 17% | 20% | 24% | 27% | 30%

Numarul de luni consecutive n care au fost
indeplinite conditiile lunare

11 Prevederi auxiliare ale sistemului progresiv de recompensa (SPR)

11.00 PREVEDEREA STAND BY A SISTEMULUI PROGRESIV DE
RECOMPENSA (SPR)

11.01 SPR include o prevedere auxiliara, Stand By, care specifica urmatoarele: Daca un membru Distribuitor al Elite Clubului
care se califica pentru recompensele financiare, conform SPR, nu reuseste sa indeplineasca conditiile lunare doua luni
(oricare doua luni) dintr-o perioada de 12 luni consecutive, nu isi pierde continuitatea performantelor lunare.

Luna in care se aplica prevederea Stand By nu va fi insa considerata parte a perioadei de continuitate la calcularea
drepturilor banesti. Perioada de continuitate pentru calcularea drepturilor banesti se reia in luna urmatoare lunii in care a
fost aplicata prevederea Stand By, cu conditia ca Distribuitorul sa indeplineasca conditiile necesare in lunile care urmeaza
invocarii prevederii Stand By.

Exemplu: Sa presupunem ca un Distribuitor indeplineste conditiile trei (3) luni consecutive, apoi invoca prevederea Stand
By in a patra (4) luna si, din nou, indeplineste conditiile in luna a cincea (5). Apoi, in luna a sasea (6) nu indeplineste
conditiile SPR si invoca a doua oara prevederea Stand By, iar in luna a saptea (7) indeplineste conditiile SPR. Pentru
calcularea drepturilor banesti ale SPR, luna a saptea (7) este considerata a cincea (5) luna consecutiva de indeplinire a
conditiilor SPR, pentru ca celelalte doua luni din perioada de sapte luni au fost luni Stand By (de stagnare).

11.02 Daca Distribuitorul nu indeplineste conditiile in a treia (3) luna dintr-o perioada de 12 luni consecutive, atunci este
descalificat si trebuie sa se califice din nou.



12 Comisia de disciplina si etica
12.00 COMISIA DE DISCIPLIN A SI ETIC A

12.01 Prgedintele CaliVita® International este Prgedintele Comisiei de Discipli si Etica a CaliVita® International si
doar el are dreptul gi i numeasé pe membrii acestei comisii.

12.02 Comisia de Discipliti si Etica este format din Presedintele CaliVita® International, doi (2) Manageri din Reteasi o
(1) persoara independenti din afara Companieisi/ sau Rgelei. Celor patru (4) membri ai

comisiei le revin cinci (5) voturi,si anume: Presedintele - doui (2) voturi, fiecare Manager - un (1) vot, persoana
independent - un (1) vot.

12.03 Distribuitorii recunoscsi accept dreptul unic al Comisiei de Disciplini si Etica de a hofirf daca un Distribuitor
Tncalca prevederile Regulamentului.

12.04 Tn cazul in care Comisia de Disciplinsi Etica consideti ca a avut loc o Tndlcare a Regulamentului, Distribuitorul
implicat este de acord & se supur oricaror sanctiuni considerate adecvate deatre Comisia de Disciplini si Etica.

12.05 Tn cazul unei sanguni, Comisia de Disciplini si Etici va trimite o Tnstiin tare scrisi Distribuitorului respectiv, sub
forma unei scrisori

Tnregistrate, la ultima adresi cunoscu# a Distribuitorului, a sa cum apare Tn baza de date a Companiei. Scrisoarga
mentiona data intririi Tn vigoare a sandiunii (sanctiunilor) si, daci este cazul, data Tncéitii sanctiunilor. Sanctiunea
(sandiunile) vor intra in vigoare la data mertionata, indiferent daca si cand Distribuitorul prime ste Tnstiin tarea.

12.06 Daa sandiunea implica anularea calitatii de Distribuitor, Distribuitorul 7 si pierde toate drepturile si privilegiile care
decurg din calitatea de distribuitor, inclusiv dreptul de a utiliza Codul de Distribuitor.

12.07 Daa unui Distribuitor i-a fost anulat @ calitatea de Distribuitor de citre Reteasi/ sau Companie, acesta poate solicita
din nou Tnscrierea in Reea dupi o perioadh desase (6) luni de la anularea caliitii de Distribuitor.Daca cererea de
reinscriere este acceptdtde Rgeasi/sau Companie, fostul Distribuitor se re-afitur a ca nou Distribuitor, fara nici o legitur a
cu Grupul si/ sau linia sa sponsorial anterioara.

12.08 Daa sandaiunea implica suspendarea caliitii de Distribuitor, Distribuitorul si/ sau Reprezentatii vor inceta orice
activitate Tn Retea pe durata perioadei de suspendare, iar dreptuslsi privilegiile lor de Distribuitori vor fi suspenda te. Mai
mult, Distribuitorul va pierde toate drepturile asupra propriei afaceri in Retea pe durata perioadei de suspendare.

13 Statutul de manager - prevederi generale
13.00 STATUTUL DE MANAGER - PREVEDERI GENERALE

13.01 Un Distribuitor poate atinge statutul de Manager si se poate bucura de recompensele care deriva de aici cu conditia sa
indeplineasca conditiile prezentate in sectiunile 13.00-15.16.2.

13.02 Exista saisprezece (16) titluri de Manager, dupa cum urmeaza (in ordine crescatoare):

*  Manager cu un palmier (PM)

*  Manager cu doi palmieri (DPM)

*  Manager cu trei palmieri (TPM)

*  Manager executiv (EM)

*  Manager cu o stea (SM)

*  Manager cu un palmier de argint (SPM)

*  Manager cu doi palmieri de argint (DSPM)
*  Manager cu trei palmieri de argint (TSPM)
*  Manager cu un grup de argint (SGM)

*  Manager cu o stea de argint (SSM)

e Manager cu un palmier de aur (GPM)

*  Manager cu doi palmieri de aur (DGPM)

*  Manager cu trei palmieri de aur (TGPM)



e Director (D)
* Director executiv (ED)
*  Senator (S)

13.03 Distribuitorul care atinge statutul de Manager in tara sa devine automat Membru al Clubului Managerilor CaliVita®
International. Drepturile, responsabilitatile si oportunitatile suplimentare ale Managerilor sunt prezentate intr-un set separat
de reglementari intitulat "Regulamentul Managerilor “.

13.04 Distribuitorul care atinge statutul de Manager superior in tara sa devine automat Membru al Clubului Top Managerilor
CaliVita® International. Drepturile,responsabilitatile si oportunitatile suplimentare ale Top Managerilor sunt prezentate intr-
un set separat de reglementari intitulat "Regulamentul Top Managerilor”.

13.05 Managerii trebuie sa participe activ la fiecare eveniment sau seminar organizat de Retea sau de Companie in tara lor
sau in fiecare tara in care au un Grup de 21%.

13.06 Managerii trebuie sa organizeze, din proprie initiativa, intalniri si seminarii dedicate inscrierii in Retea, trainingurilor
pentru Distribuitori si dezvoltarii Retelei in fiecare tara in care au un Grup de 21%.

13.07 Managerii trebuie intotdeauna sa actioneze si sa se comporte in spiritul valorilor si principiilor etice ale Retelei si
Companiei.

14 Statutul de manager - recompense financiare / conditii speciale
14.00 STATUTUL DE MANAGER -RECOMPENSE FINANCIARE / CONDITII SPECIALE
14.01 PREMIUL MANAGERIAL

14.01.1 Compania ofera un Premiu managerial de 5% din PCG Distribuitorului care atinge statutul de Manager, asa cum se
arata in sectiunile 15.00-15.16.2, si indeplineste toate celelalte conditii prezentate in sectiunile 13.00-15.16.2.

14.01.2 Plata tuturor premiilor manageriale depinde de asigurarea garantiei minime (vezi sectiunea 14.02.1) de catre
Manager sponsorului sau direct.

14.02 GARANTIA MINIMA

14.02.1 Toti Distribuitorii, dupa ce ating statutul de Manager, au obligatia, de aici Thainte, sa asigure sponsorului lor direct o
plata lunara sub forma unei garantii minime de $400 USD.

14.03 BONUSUL DE STABILITATE

14.03.1 Compania ofera un bonus de stabilitate acelor Distribuitori care ating, intr-o anumita luna, statutul de Manager cu
un palmier (sau un nivel superior) $l indeplinesc una din urmatoarele conditii:

14.03.2 au sponsorizat cel putin o linie de 21% $I au un minimum de 50.000 PBGP
14.03.3 au sponsorizat mai mult de o linie de 21%.
14.03.4 Bonusul de stabilitate se calculeaza dupa cum urmeaza:

BONUS DE STABILITATE

linii de 21% PBGP UsD/linie
1 50.000 100
2 si mai multe 0 100
2 si mai multe 75.000 200
3 si mai multe 100.000 300
6 si mai multe 0 600

PREMIUL EXECUTIV

14.04.1 Compania ofera un premiu executiv de 1% Distribuitorului care totalizeaza cel putin 140.000 PBGP intr-o anumita
luna.



14.04.2 Compania ofera un premiu executiv de 2% Distribuitorului care totalizeaza cel putin 190.000 PBGP intr-o anumita
luna.

15.01 Manager cu un palmier (PM)

Conditii de calificare

* un minim de 95.000 PBGP, in afara de PB generate de Grupurile de 21% direct sponsorizate SAU
* spsponsorizarea directa a unui Grup de 21% in luna respectiva si
obtinerea a cel putin 38.000 PBGP in aceeasi luna SAU

* sponsorizarea directa a mai mult de un Grup de 21% intr-o anumita luna.

Recompense

* din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
e 5% din PCGP, daca exista un grup de 21% sponsorizat.

* dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

e insigna de Manager cu un palmier.

* recunoasterea in CaliNews.

* poate avea dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Managerilor.

15.02 Manager cu doi palmieri (DPM)

Conditii de calificare

e Distribuitorul care atinge nivelul de PM de trei (3) ori intr-o perioada de 12 luni devine Manager cu doi palmieri.

Recompense

e din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
* 5% din PCGP, daca exista un grup de 21% sponsorizat.

e dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Manager cu doi palmieri.

* recunoasterea in CaliNews.

e poate avea dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Managerilor.

15.03 Manager cu trei palmieri (Triple Palm Manager - TPM)



Conditii de calificare

e Distribuitorul care atinge nivelul de PM de (6) ori ori intr-o perioada de 12 luni si trei (3) dintre aceste sase (6) ori
sunt in luni consecutive, devine Manager cu trei palmieri.

Recompense

* din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
* 5% din PCGP, daca exista un grup de 21% sponsorizat.

e dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

e insigna de Manager cu trei palmieri.

* recunoasterea in CaliNews.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intélnirile Clubului Managerilor.

* poate avea dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intélnirile Clubului Top Managerilor.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, sunt suportate de Companie.

15.04 Manager executiv (Executive Manager - EM)

Conditii de calificare

» statutul de Manager cu trei palmieri.
*  PBGP in valoare de 190.000 sau mai mult.

Recompense

e din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
* 5% din PCGP, daca exista un grup de 21% sponsorizat.

* dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Manager executiv.

* recunoasterea in CaliNews

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Managerilor.

* poate avea dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Top Managerilor.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, vor fi suportate de Companie.

15.05 Manager cu o stea (Star Manager - SM)



Conditii de calificare

e sponsorizarea directa a doua (2) Grupuri de 21% intr-o anumita luna si un total de cel putin 38.000 PBGP.

Recompense

e din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
* 5% din PCGP.

e dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Manager cu o stea.

* recunoasterea in CaliNews.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Managerilor.

* poate avea dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intélnirile Clubului Top Managerilor.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, vor fi suportate de Companie.

15.06 Manager cu un palmier de argint (Silver Palm Manager - SPM)

Conditii de calificare
Distribuitorul care sponsorizeaza direct trei (3) Grupuri de 21% intr-o anumita luna devine Manager cu un palmier de argint.

Recompense

* din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
e 5% din PCGP.

e dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul de argint de 1% dupa toate Grupurile de 21% indirect sponsorizate, exceptie facand grupurile
care se afla sub alt Distribuitori care au atins nivelul de argint sau un nivel superior si care sunt sub Managerul
respectiv cu un palmier de argint.

Daca Distribuitorul care se afla sub Managerul cu un palmier de argint atinge nivelul de argint sau un nivel superior,
dar, dintr-un anume motiv, nu are dreptul la premiul de argint, atunci Managerul cu un palmier de argint va primi si
premiul de argint pentru Grupul acestui Distribuitor. Premiul de argint este platit de catre Companie doar in lunile
in care Distribuitorul indeplineste conditiile pentru premiul de argint..

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Manager cu o un palmier de argint.

* recunoasterea in CaliNews.

* are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intélnirile Clubului Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Top Managerilor.
e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, vor fi suportate de Companie.

15.07 Manager cu doi palmieri de argint (Double Silver Palm Manager - DSPM)



Conditii de calificare

*  Distribuitorul care sponsorizeaza direct trei (3) Grupuri de 21% in cel putin sase (6) luni dintr-un an de Distribuitor
devine Manager cu doi palmieri de argint.

Recompense

* din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime
e 5% din PCGP.

e dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul de argint ( consultati sectiunea 15.06.2 pentru descrierea premiului de argint ).

e dreptul la premiu de argint dublu, platit o data pe an de Companie, la sfarsitul anului de Distribuitor. Premiul dublu
de argint se calculeaza ca 0,25% din nivelul anual de Grup al tuturor Distribuitorilor care au atins nivelul de DSPM,
iar apoi aceasta suma totala de 0,25% se repartizeaza fiecarui Distribuitor care are dreptul sa primeasca Premiul
dublu de argint. Drepturile banesti pentru un anumit Distribuitor se calculeaza doar pe baza lunilor anului de
Distribuitor in care Distribuitorul a indeplinit conditiile respective.

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Manager cu doi palmieri de argint.

* recunoasterea in CaliNews.

e are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intalnirile Clubului Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Top Managerilor.
e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, vor fi suportate de Companie.

15.08 Manager cu trei palmieri de argint (Triple Silver Palm Manager - TSPM)

Conditii de calificare

e un Distribuitor devine Manager cu trei palmieri de argint daca atinge nivelul de Manager cu un palmier de argint in
fiecare luna a anului de Distribuitor.

Recompense

*  dupa Grupul de 21% direct sponsorizat: 5% premiu managerial sau valoarea garantiei minime
e 5% din PCPG.

* dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul de argint.

e dreptul la premiu de argint dublu.

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Manager cu o trei palmieri de argint.

* recunoasterea in CaliNews.

* are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intélnirile Clubului Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intélnirile Clubului Top Managerilor.
e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.



* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, in afara cheltuielilor de calatorie, sunt suportate de Companie.

15.09 Manager cu un grup de argint (Silver Group Manager - SGM)
Conditii de calificare

e Distribuitorul care sponsorizeaza direct patru (4) Grupuri de 21% intr-o anumita luna devine Manager cu un Grup de
argint.

Recompense

* din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime
e 5% din PCGP.

* dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul de argint ( consultati sectiunea 15.06.2 pentru descrierea premiului de argint ).

e dreptul la premiu de argint dublu ( consultati sectiunea 15.07.2 pentru descrierea premiului dublu de argint ).
* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Manager cu un Grup de argint.

* recunoasterea in CaliNews.

* are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intélnirile Clubului Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intélnirile Clubului Top Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, vor fisuportate de Companie.

15.10 Manager cu o stea de argint (Silver Star Manager - SSM)
Conditii de calificare

e Distribuitorul care sponsorizeaza direct cinci (5) Grupuri de 21% intr-o anumita luna devine Manager cu o stea de
argint.

Recompense

* din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
e 5% din PCGP.

e dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul de argint (consultati sectiunea 15.06.2 pentru descrierea premiului de argint).

e dreptul la premiu de argint dublu (consultati sectiunea 15.07.2 pentru descrierea premiului dublu de argint).
* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Manager cu o stea de argint.

* recunoasterea in CaliNews.

e are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intalnirile Clubului Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Top Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, vor fi suportate de Companie.

15.11 Manager cu un palmier de aur (Golden Palm Manager - GPM)

Conditii de calificare



e Distribuitorul care sponsorizeaza direct sase (6) Grupuri de 21% intr-o anumita luna devine Manager cu un palmier
de aur. Managerul poate beneficia de toate recompensele enumerate mai jos doar daca nivelul de GPM este atins
minimum sase (6) luni din anul de Distribuitor.

Recompense

* dupa fiecare Grup de 21% direct sponsorizat: 5% premiu managerial sau valoarea garantiei minime.
e 5% din PCPG.

* dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul de argint.

e dreptul la premiu de argint dublu.

e dreptul la premiu de aur, platit o data pe an de Companie, la sfarsitul unui anumit an de Distribuitor. Premiul de aur
se calculeaza ca 0,25% din nivelul anual de Grup al tuturor Distribuitorilor care au atins nivelul de GPM, iar apoi
aceasta suma totala de 0,25% este repartizata fiecarui Distribuitor care are dreptul sa primeasca Premiul de aur.
Drepturile banesti pentru un anumit Distribuitor se calculeaza doar pe baza lunilor anului de Distribuitor in care
Distribuitorul a indeplinit conditiile pentru a primi aceste drepturi.

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

e insigna de Manager cu un palmier de aur.

* recunoasterea in CaliNews.

e are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intalnirile Clubului Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Top Managerilor.
e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de Aur.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, in afara cheltuielilor de calatorie, sunt suportate de Companie.

* are dreptul, la cerere, sa solicite o consultatie personala cu Presedintele CaliVita® International de doua ori pe
durata unui an de distribuitor.

15.12 Manager cu doi palmieri de aur (Double Golden Palm Manager - DGPM)
Conditii de calificare

e Distribuitorul care sponsorizeaza direct noua (9) Grupuri de 21% intr-o anumita luna devine Manager cu doi palmieri
de aur. Managerul poate beneficia de toate recompensele enumerate mai jos doar daca nivelul de GPM este atins
minimum sase (6) luni din anul de Distribuitor.

Recompense

e din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.

e 5% din PCGP.

e dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

* dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul de argint ( consultati sectiunea 15.06.2 pentru descrierea premiului de argint ).

e dreptul la premiul dublu de argint ( consultati sectiunea 15.07.2 pentru descrierea premiului dublu de argint ).

e dreptul la premiu de aur ( consultati sectiunea 15.11.2 pentru descrierea premiului de aur ).

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Manager cu doi palmieri de aur.

* recunoasterea in CaliNews.

* are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intélnirile Clubului Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Top Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intdlnirile Clubului de Aur.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, vor fi suportate de Companie.

* are dreptul, la cerere, sa solicite o consultatie personala cu Presedintele CaliVita® International de patru ori pe
durata unui an de Distribuitor.



15.13 Manager cu trei palmieri de aur (Triple Golden Palm Manager - TGPM)
Conditii de calificare

e Distribuitorul care sponsorizeaza direct doisprezece (12) Grupuri de 21% intr-o anumita luna devine Manager cu trei
palmieri de aur. Distribuitorul care atinge nivelul de TGPM are dreptul la un premiu in bani, acordat o singura data,
din partea Companiei, in valoare de $6.000 USD, pe langa recompensele enumerate mai jos. Managerul poate
beneficia de toate recompensele enumerate in continuare doar daca nivelul de GPM este atins minimum sase (6) luni
din anul de Distribuitor.

Recompense

e din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
e 5% din PCGP.

* dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul de argint ( consultati sectiunea 15.06.2 pentru descrierea premiului de argint ).

e dreptul la premiul dublu de argint ( consultati sectiunea 15.07.2 pentru descrierea premiului dublu de argint ).
e dreptul la premiul de aur (consultati sectiunea 15.11.2 pentru descrierea premiului de aur).

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Manager cu trei palmieri de aur.

* recunoasterea in CaliNews.

* are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intélnirile Clubului Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Top Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intdlnirile Clubului de Aur.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, vor fi suportate de Companie.

* are dreptul, la cerere, sa solicite o consultatie personala cu Presedintele CaliVita® International de patru ori pe
durata unui an de Distribuitor.

15.14 Director (D)
Conditii de calificare

e Distribuitorul care sponsorizeaza direct cincisprezece (15) Grupuri de 21% intr-o anumita luna devine Director.
Distribuitorul care atinge nivelul de D are dreptul la un premiu in bani, acordat o singura data, din partea
Companiei, in valoare de $ 10.000 USD, si este invitat, impreuna cu familia (maximum sase (6) persoane) intr-o
vacanta de lux de o saptamana, in California, SUA. Pe langa aceasta, daca nivelul de D este atins minimum sase (6)
luni din anul de Distribuitor, Distribuitorul are dreptul la urmatoarele recompense:

Recompense

* din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
e 5% din PCGP.

e dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul de argint ( consultati sectiunea 15.06.2 pentru descrierea premiului de argint ).

e dreptul la premiul dublu de argint ( consultati sectiunea 15.07.2 pentru descrierea premiului dublu de argint ).
e dreptul la premiul de aur ( consultati sectiunea 15.11.2 pentru descrierea premiului de aur ).

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Director.

* recunoasterea in CaliNews.

* are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intélnirile Clubului Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Top Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intdlnirile Clubului de Aur.

* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, vor fi suportate de Companie.

e are dreptul, la cerere, sa solicite o consultatie personala cu Presedintele CaliVita® International de patru ori pe
durata unui an de Distribuitor.



15.15 Director executiv (Executive Director - ED)
Conditii de calificare

e Distribuitorul care sponsorizeaza direct optsprezece (18) Grupuri de 21% intr-o anumita luna devine Director
executiv. Distribuitorul care atinge statutul de ED are dreptul la un premiu in bani, acordat o singura data, din
partea Companiei, in valoare de $ 20.000 USD, si este invitat, impreuna cu familia (maximum sase (6) persoane)
intr-o vacanta de lux
de o saptamana, in California, SUA. Pe langa aceasta, daca nivelul de ED este atins minimum sase (6) luni din anul de
Distribuitor, distribuitorul are dreptul la urmatoarele recompense:

Recompense

* din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
e 5% din PCGP.
e dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.
e dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.
e dreptul la premiul de argint ( consultati sectiunea 15.06.2 pentru descrierea premiului de argint ).
e dreptul la premiul dublu de argint (consultati sectiunea 15.07.2 pentru descrierea premiului dublu de argint).
e dreptul la premiul de aur ( consultati sectiunea 15.11.2
pentru descrierea premiului de aur ).
* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.
* insigna de Director executiv.
* recunoasterea in CaliNews.
* are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intélnirile Clubului Managerilor.
e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intélnirile Clubului Top Managerilor.
e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.
e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intdlnirile Clubului de Aur.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua (2) persoane, de cel
putin cinci (5) zile, ale carei costuri, cu sxceptia cheltuielilor de calatorie, vor fi suportate de Companie.

* are dreptul, la cerere, sa solicite o consultatie personala cu Presedintele CaliVita® International de patru ori pe
durata unui an de Distribuitor.

15.16 Senator (S)
Conditii de calificare

e Distribuitorul care sponsorizeaza direct douazeci (20) de Grupuri de 21% intr-o anumita luna devine Senator.
Distribuitorul care atinge statutul de S are dreptul la un premiu in bani, acordat o singura data, din partea
Companiei, in valoare de $ 40.000 USD, si este invitat, impreuna cu familia (maximum sase (6) persoane) intr-o
vacanta de lux de o saptamana, in California, SUA. Pe langa aceasta, daca nivelul de S este atins minimum sase (6)
luni din anul de Distribuitor, Distribuitorul are dreptul la urmatoarele recompense:

Recompense

* din partea fiecarui Grup de 21% direct sponsorizat, un premiu managerial de 5% sau valoarea garantiei minime.
e 5% din PCGP.

e dreptul la bonusul de stabilitate, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul executiv, daca sunt indeplinite toate conditiile.

e dreptul la premiul de argint ( consultati sectiunea 15.06.2 pentru descrierea premiului de argint ).

e dreptul la premiul dublu de argint ( consultati sectiunea 15.07.2 pentru descrierea premiului dublu de argint ).
e dreptul la premiul de aur (consultati sectiunea 15.11.2 pentru descrierea premiului de aur).

* Diploma de performanta din partea CaliVita® International.

* insigna de Senator.

* recunoasterea in CaliNews.

* are dreptul sa participe, la invitatia Companiei, la intélnirile Clubului Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului Top Managerilor.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intalnirile Clubului de argint.

e are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la intdlnirile Clubului de Aur.



* are dreptul sa participe, daca este invitat de Companie, la o excursie de afaceri, pentru doua persoane, de cel putin
cinci zile, ale carei costuri, cu exceptia cheltuielilor de calatorie, vor fi suportate de Companie.

* are dreptul, la cerere, sa solicite o consultatie personala cu Presedintele CaliVita® International de patru ori pe
durata unui an de Distribuitor.

16 Garantia produselor

16.00 Garantia produselor

16.01 Calitatea tuturor produselor Retelei CaliVita® International este 100% garantata. Garantia este limitata doar in acele
jurisdictii in care aceasta limitare este permisa, la inlocuirea produselor distruse cu defecte sau expirate cu produse noi de
acelasi tip. Va rugam returnati produsele nefolosite sau distruse la cel mai apropiat depozit CaliVita® International sau
expediati-l prin posta la

sediul central CaliVita® International din tara dumneavoastra, mentionand motivele de insatisfactie, iar acestea vor fi
inlocuite cu produse noi de acelasi tip.

16.02 In jurisdictiile unde limitarea descrisa in 16.01 nu este permisa, politica de garantii a Companiei va fi in concordanta

cu cerintele jurisdictiei locale.

www.calivita.com.ro




